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FORÅRSMØDE D. 14.APRIL I BYENS VALGMENIGHED 
 

Dagsorden-punkt  Referat: 
Velkomst Tobias vælges til dirigent 

Miriam vælges til referent 
 
Tobias konstaterer at mødet er indkaldt rettidigt 

Andagt, lovsang og 
bøn  

Christian Callesen: 
Fællesskaber hjælper os til at slå rødder. Der sker noget værdifuldt når vi slår rod 
hos Kristus. Vi drømmer om at de sker her i Byens Valgmenighed. Fællesskab er 
godt, men fællesskab der får os til at vokse tæt sammen med Jesus, er det 
vigtigste. 
Det er ikke vigtigst at vi slår rod i Byens Valgmenighed, men at vi slår rod i ham 
som holder hele vejen.  

  
Orientering fra MR og 
status på fællesskaber  

Tobias opfordrer menigheden til altid at kontakte menighedsrådet ( MR), hvis 
man har spørgsmål, kommentarer eller inputs til arbejdet i Byens Valgmenighed. 
 
Signe orienterer om: 
 
Ny vejleder: 
Byens Valgmenighed har fået ny åndelig vejleder, Mie Skak Johanson (MSJ) 
MSJ er præst og tilknyttet Dansk Oase. 
Hun har en stærk passion for missionsteologi, drømmer om menigheder, der er 
sjove, rummelige og rækker ud til samfundet.  
Hendes opgave er at give vejledning løbende til vores præst Christian. Hun vil 
deltage på mindst 1 årligt MR-møde og ind imellem forestå prædiken ved vores 
søndagsgudstjenester. 
 
Fællesskaber: 
Vi har haft særligt fokus på fællesskaber også i den første del af 2023. Status er, 
at: 

- Der har været nedsat en gruppe der har arbejdet særskilt med at oprette 
mindre fællesskaber i kirken. Det er der kommet nye små basisgrupper 
ud af, og vi håber flere er på vej. 
De har også arbejdet med ”Vejen ind i Byens Valgmenighed” .Et 
fokusområde der ser på hvordan vi bedst tager imod nye kirkegængere, 
både ved gudstjenester, i små og store fællesskaber. 
  
Det er planen at køre et nyt oplæg i slut august – start september.  
 

- Hvis nogen vil være med i den gruppe, der arbejder med fællesskaberne 
og ”Vejen ind i BVM” er man meget velkommen til at tage fat i Louise 
Karkov. Det kunne fx også være godt med et ’socialt’-team, som kan 
arrangere sociale ting efter gudstjenester og evt.  

 
- Gudstjeneste+: 

Vi kom godt i gang i efteråret 2022, men har tabt pusten lidt. Vi starter 
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op igen her i foråret: 
Samtale om Bibelen og samtalen om Bibelen. 
Vi har fundet en ny lokation i ELM-Kirken på Blågårdsgade 40. Vi tilpasser 
nu konceptet til de ressourcer vi har til rådighed, og fremover er 
målgruppen først og fremmest de voksne. Børnene er meget velkomne 
til at tage med, men vi kører ikke et særskilt program for dem. 
Kristoffer Kruse, Johan Nielsen pog Christian Callesen vil sammen arbejde 
med at få skabt en ny kultur omkring hvordan vi bruger Bibelen. 

   
   

Godkendelse af 
årsregnskab  

Kristoffer Karkov gennemgår årsregnskab for 2022: 
 
Resultat: 28.338 kr. (Væsentlig lavere end året før. Skyldes lavere gave-
indtægter) 
Vi havde budgetteret med et underskud på -60.000 kr. Udlodningsmidler var 
højere end forventet samt flere indkomne gaver i december. 
 
Vi har en egenkapital på omkring 180.000 kr. 
Regnskabet godkendes. 
 
Kristoffer gennemgår budget for 2023: 
Der er budgettet med et underskud på 52.000 kr. 
Efter 1.kvartal ser det lidt svært ud. Der er ikke kommet helt tilstrækkeligt med 
gaver ind ift. budget.  
 
Givertjeneste -en udfordring: 
Bibelens kald til givertjeneste er udfordrende. 
Det kan være svært at tale om, fordi det kan give dårlig samvittighed. 
Kristoffer opfordrer til, at vi alle taler med Gud om vores givertjeneste. 
-uanset om vi opfatter givertjeneste som en udfordring eller ej. 
Givertjeneste er en vandring, og Kristoffer illustrerer på fin vis, hvordan vi alle 
sammen kan give til menigheden. 
 
  

Lovsangsområdet og 
indsamling  

Christian orienterer om status på lovsangsområdet. 
MR har talt med alle i lovsangsteamet for at tage en temperatur på denne 
tjeneste i vores menighed. De involverede i lovsangsteamet er nede på energi, og 
har været det i et stykke tid. 
 
Simon som er lovsangs-leder, fortæller sin vinkel på hvad der “halter” på 
lovsangsområdet: 
Det er rigtig fedt at være i lovsangsteamet, men det administrative fylder meget, 
og det tager mange kræfter. Der mangler en leder og der mangler fokus på 
rekruttering af nye unge kræfter. Der mangler strategi og metoder til at 
rekruttere nye kræfter. 
 
Der er stor kadeau til lovsangsteamet fra menigheden. Der er bred enighed om, 
at lovsangsområdet er vigtigt for vores DNA i Byens valgmenighed. 
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MR har besluttet at spørge om ekstra gaver så vi kan ansætte en projektleder, 
der kan stå for lovsangsområdet og puste nyt liv i det. Der vil være tale om en 
projekt-stilling, der løber indtil udgangen af året, 10 timer om ugen er ønskeligt. 
Det vil koste ca. 65-75.000.  
  
FU vil udarbejde et egentligt stillingsopslag, hvis der kan rejses midler til det her i 
menigheden. Den ønskede profil er beskrevet i et bilag til dagsordenen, der ligger 
udprintet på bordene.  
 
Action: 
Skal vi have penge til en ekstra stilling og dække det budgetterede underskud, vil 
det i runde tal svare til 1000 kr. pr. voksent medlem pr. år eller 83 kr. pr. medlem 
pr. måned. 
 
Man kan give via MP mrk. ”lovsang” eller tale med Kristoffer.  

BVM om fem år  Ligesom vi sidste år kørte en proces omkring fællesskaber, vil vi i MR gerne have 
menighedens input til hvad og hvordan vi kan arbejde med nogle overordnede 
temaer i en proces der skal lede til en strategi og handlingsplan. Vi vil gerne bede 
jer om at se på tre områder:  

a. Den næste generation  
b. Karismatik+lovsang  
c. Brobygning/mission  

  
Hvad drømmer vi om som menighed, hvor er vi om fem år? Hvad skal der til for 
at vi kommer derhen? Og vil du / I selv lægge kræfter i det, og/eller ved I lige 
hvem der ville være rigtig god egnet?  
  
Fremlæggelse af gruppesnakken: 
Mission  
-vi vil have fokus på hvordan vi kommer mere ud af kirken. 
Lave grupper der går ud i København 
Bakke op omkring alle de mange projekter der allerede er i gang i vores kirke. 
Synliggøre dem ved vores gudstjenester. 
Mission ud af kirken: 
Drømmer om at komme ud af kirken. Ud i nogle miljøer hvor vi møder 
mennesker. 
Slå dørene højere op. Være mere synlige på sociale medier. Bruge ressourcer 
med billeder, fortællinger hvor kirken bliver relevant for mennesker ude i 
samfundet. 
 
Karismatik 
Mission om at vi får alle nådegaver i spil i en naturlig og tryg ramme. Handler om 
at vi bliver bedre til at hjælpe hinanden, helbredende bøn. 
Lad os øve os sammen. Mere åbenhed overfor hinanden. Tør at vise sårbarhed. 
Karismatik på tværs af kirker. Kan vi få gang i et mere tværkirkeligt netværk for 
lovsangere. Inspiration fra andre menigheder og kirker.  
Det kunne også være forbøns-teamet kunne finde inspiration fra andre kirker. 
 
Unge: 
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Hvordan skaber vi en kultur der gør det attraktivt for unge at finde ind i vores 
kirke (efter efterskole): 
Fokus på at have tilført ressourcer der kunne bidrage til at skabe en godt, sjov og 
sunde ungekultur. 
Meddinddrage børn og unge i vores menighed. Lad dem blive en naturlig del af 
alle vores teams: lovsangsbandet, forbøns teamet, nadver, ungerepræsentant i 
MR, teknik mm. 
 
MR arbejder videre med alle idéer til det kommende MR døgn. 
  

Tiendeprojekter  Præsentation og afstemning om tiendeprojekter   
Vi giver 10% af vores gaveindtægter til projekter. 
Vi giver i år til: 
Judith præsenterer ”Papmor” som er  kreative workshops for udsatte børn. 
Sara præsenterer Institut for køn og seksualitet. 
 
Tillykke til de 2 projekter. 

Lovsang  
 

Tak for i aften  
 

  
 

 


