Referat fra arsmgde i Byens Valgmenighed d. 22. november 2025
Tidspunkt: 14:00 -17:45

1 Velkomst v/formand
2 Valg af dirigent og referent v/formand

- Dirigent: Lara Green-Schilberg.

- Referent: Kirstine Lillegre Hougaard.

- Megde er indkaldt og dagsorden udsendt rettidigt.
- Der er ikke kommet yderligere punkter ind.

- Kandidater til MR har givet rettidig besked.

3 Arsberetning v/formand
- Se skriftlig arsberetning, bilag 1
4 Arsberetning v/ valgmenighedspraest
- Se skriftlig arsberetning, bilag 2
5 Spgrgsmal og kommentarer til arsberetningerne

- Deltager spgrger hvorfor huslejen allerede inkluderer at vi har mulighed for flere
gudstjenester udenfor formiddage, hvorfor betaler vi for det?

o Svar: Der star allerede i lejekontrakten, at vi kan bruge gudstjenesten til endnu
en gudstjeneste om maneden. Dette udnytter vi ikke, men er en mulighed. Til
gengaeld er Kristuskirken ofte fleksible nar vi spgrger om at bruge kirken pa
andre tidspunkter end der star i lejekontrakten. Sa pa nogle mader betaler vi for
noget vi ikke udnytter, pd andre mader far vi goder udover det vi har ret til.

- Andre lokationer til gudstjenester:

o Spgrgsmal: Er der kriterier for stedet vi leder efter, hvis vi skal holde gjne dbne
overfor andre potentielle steder at holde gudstjeneste, hvis det ikke kan lade sig
gare i Kristuskirken?

= Svar: Vi leder bade efter traditionelle og skaeve steder. Hvis en dgr dbner
sig, designer vi en gudstjeneste som passer til det sted.
= Men krav er dog: Stort gudstjenesterum + 3 bgrnelokaler er minimum.
o Uddybning: Lokationsudvalget vil meget gerne have ideer fra andre, sé veer
gerne opsggende.
= Forslag: FDF’s kontor er eftersigende ledigt.
o Spergsmal: Er der geografisk tanke om lokationer vi undersgger?
= Svar: Nej. Men der er en fordel ved central placering fordi menigheden
bor spredt.



6 Pause
7 Vision v/ udvalg

- Indledning v/ Anika Kammadanam
o Hvorfor vision: Grundleeggende er det jo nok, at veere feellesskab der mgdes om
Jesus og inviterer ind. Men vi er ogsa en forening med stab, der har brug for en
strategi som kan forme, hvad vi skal arbejde hen imod (og kan male om vi lykkes
pa) i de kommende ar.
o Processen pa arsmadet er ikke bare et gruppearbejde, men en vigtig samtale,
der skal hjeelpe MR og stab over en leengere periode.
- Bagteeppe v/ Christian Callesen
o Opfriskning af vores formal:
= “At Guds Rige i stigende grad ma komme til Storkebenhavn, sé byen
socialt, kulturelt og andeligt ma blive forandret.”
(Matt. 6,10. Mark. 1,15)
= Se Bilag 3: Trekant
o Historiski BVM
» Forst kirke i biograf og pa café med masser af dramme om at gare ting
modigt og anderledes.
= S&: Kirke i klynger — missionale feellesskaber i et netveerk ud i hele byen.
= 2 centrale DNA-punkter
e Mission gar forrest. Man ville veere kirke for alle i KBH.
e Mod til at dramme og progve ting af
= Vision siden da:

e “Endynamisk center-menighed i Kebenhavn som planter nye
kulturelt relevante missionale netveerks feellesskaber til den
frembrydende kultur forst i Storkebenhavn.”

e Se Bilag 3: Trekant

e Deterdenne, som det er pa tide at skifte ud.

o NuiBVM
= Der er stadig mange i BVM, som tager chancer og far ting til at ske ude i
verden, men det sker ikke laeengere i klynge-form. Det sker bade ved at
iveerkseette initiativer og ved at veere i deres professionelle arbejdsliv i
hverdagen og bringe sin tro i spil der.
= Men der er nu ogsa leengsel efter at se nye ting ske i noget vi ggr sammen
som feellesskab.
= Viskal holde fasti de 2 centrale DNA-punkter, men pa en nutidig made.
o Vores omgivelser: Kgbenhavn
= Skan by, der ogsa er praeget af bl.a. angst, stress og polarisering.
=  Huvilket aftryk kalder Gud os til at seette i Kgbenhavn?

e Det er menighedsrad og stab nysgerrige pa og vil invitere

menigheden ind i pa dette arsmgde.



o Vierforskellige stederi livet
* Nogle er klartil at lgbe og det kan kun ga for langsomt
=  Nogle keemper sigigennem livet pt og kan ikke overskue mere.
= Derskalveere pladstil os alle
Visionsproces introduceres v/ Birgitte Kofod-Svendsen
o Det kan sammenlignes med at tegne et kort af et landskab som pejling.
o MR-Dggniaugust
= MR og stab havde der en ledt proces, hvor vi sa tilbage, sa pa kulturen,
sa fremad og brugte profetiske ord (sendt til os udefra) som pejling. Vi
har siden arbejdet videre i MR og visionsudvalg herunder og bade talt om
hvad der kendetegner BVM og hvor ser vi os selv om nogle ar. Det har
ikke veeret en proces uden omveje, men nu vil MR gerne invitere
menigheden ind i det.
= Fokusomrader preesenteres her, som er teenkt retningsgivende, men
ogsa bevidst ikke seerligt konkrete endnu.
= Alle til mgdet veelger sig pa en af fglgende grupper.
e Kirke som base
e Kirke fyldt af and
o Kirke der raekker ud
e + Den blinde vinkel — hvis nogen oplever at noget er glemti de tre
punkter.
Visionsproces i grupper
o Da alle harvalgt en gruppe, har deltagerne naturligt fordelt sig jeevnt over de tre
fokusomrader. Tre personer gar til ‘den blinde vinkel’-gruppen.
o Alle grupper skriver emner ned, som de er optagede af, derefter deles de med
gruppen og emnerne gruppes med overskrifter. Disse prioriteres i top 3.
o Plenum: Alle grupper deler deres top 3:
=  Kirke som base
e Gruppe 1
o 1 Feellesskab - at fole sig accepteret og kendt
o 2 Atbliver fyldt pa i feellesskabet
o 3 Digital og fysisk tilgeengelighed
o Gruppe?2
o 1 Kultur —inklusion af nye og at se hinanden
o 2 Form og praktik — stabilitet i intervaller af gudstjenester
og forskellige gudstjenesteformer
o 3 Udvikling — fokus pa at uddanne nye preedikanter,
lovsangsledere osv.
= Kirke fyldt af and
o Gruppe1
o 1 Skabe rum til and og give redskaber til det (kurser,
workshops osv.) + inspiration fra andre traditioner



o 2 Meditative rum, der dbner op for andre rum, hvor der
ogsa er plads til stilhed (andre slags gudstjenester,
lovsangsaften, stilleretraeter osv.)

o 3 Gudstjeneste - mere and og rum til praksis i de normale
gudstjenester (meditativ lovsang, forbgn, vidnesbyrd)

o Gruppe?2

o Andelig praksis i kirke - fokus i gudstjenester, klynge,
familier, individuelt niveau osv. + redskaber til det og Guds
ord og lovsange som base under de.

o Andelig sult —der er en sult i kulturen. Hvordan griber vi
den og giver folk ord for det?

o Andelig retning - At vokse i at ‘tune ind’ p& hvad &nden

leder tili KBH
= Kirke der reekker ud
e Gruppe 1

o 1BVM for Storkabenhavn eller lokalt pa Narrebro - hvad er
fokus? Mange event-ideer.

o 2 Arshjul - feerre stgrre events, men med en
forudsigelighed i hvad der laves (gentagelser ar efter ar)

o 3 Samarbejder med andre organisationer/kirker -
nemmere at lgfte socialt arbejde og lignende.

o Gruppe?2

o 1 Events-vi er mere en event-kirke

o 2 Online tilveerelse, der ogsa kan reekke ud med relevans
forandre end medlemmer og kristne (f.eks. sggende)

o 3 Delevores tro, hvor vi kan byde ind med de gode nyheder
—som folk faktisk gerne vil hgre.

o 4 Diakoni - reekke ud til bgrn og unge i mistrivsel
(mentorordninger)

= Den blinde vinkel
o Gruppe1

o 1Sms-ordning sa dem der ikke var til gudstjeneste kan fa
dryp og/eller bgnner.

o 2 Radikal staen fast pa det vi tror pa og at det er
altafggrende

o 3Tjene andre menigheder —f.eks. udenlandske kirker vi
kan stgtte.

- Opsamling v/ Anika Kammadanam
o Inputvil blive taget videre i visionsudvalg og menighedsrad. Senest pa
forarsmadet bliver der delt en ny formuleret vision. Der er et hab om samlinger
allerede pa den anden side af nytar.
- Perspektivering v. Jakob Svendsen



o Dryp fra MenighedsOase med tema ‘lokal kirke midt i samfundet’.
o Hvad kan viivores lokalomrade som kirke og hvor er vi nu?
=  Problem foros: Folk er treette og ramte.
=  Spargsmal: Hvem ville savne os, hvis vi lukkede?
o Gengivelse af input fra Michael Wandt pa MenighedsOase:
= Hver 3. dansker vil gerne tale om tro, men mangler anledning og et
sprog. Der sker et keempe skifte i kulturen nu.
= Pointer
o Viskal have selvtillid — vi har noget at byde ind med i forhold til at
tale om hab og magteslgshed.
e Ydmyghed - det er ikke os der gar noget nar vi saetter noget i gang.
Det er Gud.
e Frimodighed - vi skal turde at gare det. Springe ud i det.
o Vikanbegynde at se os som en event-kirke

= At lave noget hver uge er sveerere for os pga. logistik og hvor vi bor. Men
vi kan lave events og gare det godt.

8 Valg til menighedsrad inkl. preesentation af menighedsradet

- Pavalg - genopstillede:
o Christoffer Thinggaard
o Birgitte Kofod
o Anika Follmann Kammadanam
o Rie Skarhgj

- Alleveelgesind, da derikke er flere opstillede end pladser.

9 Pause

10 Bkonomisk status v/ Tobias Lillegre Hougaard og Kristoffer Karkov

- Generelt om givertjeneste
o Detvarnoget Jesus fokuserede pa - derfor skal vi ogsa
o Deternoget man skal gve sig pa sd man lgbende kan lgfte mere.
o Tiende er et gammelt princip som pejling

o Vikaninvesterei Guds rige og dermed noget der har evighedsperspektiv
- Status pa gkonomi pt

o Vistaroverordnet set et godt sted

o Viligger 18000 kr under budget pt, men har forventning om at mere kommer i
december, sa vi ender pa overskud.

11 Budget for 2026 v/kasserer og naestformand

- Fremleeggelse og diskussion



o Budgettet der ligger pt er pa baggrund af tilsagn givet samt dremme for budget
2026. Efter en ekstra tilsagnsrunde landes endeligt budget.
o Tilfgjelseribudget 2026:
= Ny lgnpolitik
= Ekstra gudstjenester (dog ikke lokaleomkostninger, da det er en stor
ubekendt)
= Pulje til lederudvikling
= Pulje til at styrke kommunikationen
= |nvesteringinyt AV-setup
o Forskelle fratidligere ar
= Stigningi kontingent — hvis stemt igennem pa dette mgde
= Der er aendringer hvor pizzaomkostninger ligger og dette ggr sammen
med ‘onsdag i spisestuen’, at indtaegt for begivenheder er sat hgjere.
= Enggningilankroner
= Enggningi aktivitetsomkostninger pga flere gudstjenester og udvikling af
frivillige
=  Administrationsomkostninger stiger pga generelle prisstigninger samt
pga ny computer til AV og udvidet licens til pro-presenter.
- Kontingent
o Harikke veeret heevetilang tid, men da vi betaler kontingent pr medlem til
DanskOase (som stiger hvert ar) taber vi pt penge pa kontingent.
o Dette gnskes derfor haevet til 265 kr pr ar pr medlem.
o Dette vedtages.
- Spgrgsmal/kommentarer
o Kan man se stigningen i budget til gudstjenester som en opsparing, hvis der ikke
sker noget pa den front i 20267
= Ja, men ikke som en regnskabsmaessig post for sig selv
o Kommentar: Lanniveauet skal stige pga generelle prisstigninger og derfor
opfordres der til at man som giver haever sit bidrag i takt med medlemmernes
lgnstigninger.
- Hvordan narvi budget?
o Ekstra tilsagn
= En mulighed: Alle medlemmer giver 1200 i gennemsnit pr maned
= Anden mulighed: Alle medlemmer haever tilsagn med 150 kr
o Virksomhedssponsorater
= Dette gar andre menigheder, sa maske er det en mulighed.
o Fondsansggninger
= Kan teenkes ind i gnske om flere events
- Ekstratilsagnsrunde. Ekstra tilsagn gives via folgende link
o https://www.collect.nu/BVM/ekstratilsagn2026

12 Valg af revisor og evt.



- Revisor: MR indstiller Mer Revision som fortsat revisor. Dette vedtages.

13 Afrunding og lovsang v/ formand og Torsten



Arsberetning Byens Valgmenighed 2025 v. formand Anika Follmann Kammadanam

Indledning

Der er gaet endnu et ar i Byens Valgmenighed. Et ar fyldt med gudstjenester,
menighedslejr, konfirmationer, dab, SommerQOase, feellesskab i klynger og mindre
grupper, aktiviteter for barn og unge, onsdag i spisestuen og familiefredag. P4 mange
mader et ar, som vi kender det, men ogsa et ar med nye tiltag, nye ansigter, nye
indsatser og nye fokusomrader.

Orlov og internationale Initiativer

2025 begyndte med, at vi sendte vores valgmenighedspraest Christian Callesen pa orlov
i Sydafrika, hvor han deltog i iThembas arbejde og hverdag. Et ophold der satte aftryki
Christians hjerte og liv og et ophold, der har dbnet for muligheden for et nyt
internationalt engagement for vores menighed.

Skift i sekretariatsledelsen

Foraret bragte en betydelig eendring med sig, da Benedicte Lynghold Lee valgte at
opsige sin stilling som sekretariatsleder. Jeg vil gerne benytte lejligheden tilendnu en
gang at sige TAK for dit arbejde og din tjeneste i Byens Valgmenighed. Det er en stor
gleede, at Benedicte fortsat er en aktiv del af vores menighed samen med Sangmin.

Med Benedictes afgang arbejdede menighedsradet hen over foraret pa at definere profil
og opgaver for en nye sekretariatsleder. | samarbejde med Christian blev det tydeligt, at
vi udover administrations- og kommunikationsopgaver, gerne ville styrke stabens
organisatoriske og strategiske kapacitet med fokus pa kompetence til omsaetning,
involvering og implementering. Dette fgrte til ansaettelsen af Kirstine Lillegre Hougaard
pr. 1. september. Et samarbejde der allerede beerer stor frugt. Kirstine har et godt blik
for sammenhaenge og er et godt match til Christian og Heidi og den gvrige stab i
hverdagen.

Hen over sommeren delte Heidi og Christian sekreteer- og administrationsopgaver
mellem sig. Tak for jeres villighed til at treede tili manederne hvor
sekretariatslederstillingen var vakant.

Flere gudstjenester og samarbejde med Kristuskirken
| lzbet af det seneste ar, er det blevet tydeligt, at et flertal i menigheden har interesse i
flere gudstjenester. Samtidig har vi gennem en arreekke haft et gnske om at styrke vores



samarbejde med Kristuskirken. Vitog derfor initiativ til at invitere Kristuskirken til at
holde feelles gudstjenester over en afgraenset periode.

Desveerre takkede Kristuskirken nej til vores forespargsel. De gav udtryk for, at de
veerdseetter vores relation, men at de pa nuvaerende tidspunkt mangler kapacitet og
ressourcer til atindga i et forpligtende samarbejde om feelles gudstjenester.

Pa forarsmgdet blev det besluttet, at vi stadig gnsker at arbejde hen imod flere
gudstjenester. Derfor har vi nedsat et udvalg, der arbejder konkret med at udforske nye
mulige lokationer og formater for vores gudstjenester. Dette arbejde skal sikre, at vi kan
imgdekomme vores behov som menigheden i fremtiden og fortsat styrke vores
tilgeengelighed for kebenhavnerne.

Vision og fremtidsperspektiver

P& arets MR-dagn i august, hvor stab og menighedsrad deltog, var vores hovedfokus at
indlede arbejdet med en ny vision for Byens Valgmenighed. Vi havde inviteret David
Mortensen, Landsleder af YFC til at facilitere en proces med os, der skulle hjeelpe os
med at definere vores fremtidige retning.

| efteraret har vi fortsat arbejdet pa at skeerpe de specifikke omrader, der skalindga i
den nye vision. | dag vil viinddrage jer i arbejdet med vores nye vision, sd vi sammen
skaber en vision, der kan guide os og rykke os fremad som menighed i de kommende ar.

Ny lgnpolitik

Menighedsradet har i efteraret arbejdet pa at udvikle en ny lanpolitik, da vores tidligere
lenband ikke leengere afspejler vilkdrene i 2025. Denne opdatering betyder, at vi som
menighed sammen skal baere en stgrre gkonomi til drift. Vi har tillid til, at vi sammen
kan baere stigningen, og vi er glade for, at vi har taget et skridt mod at lgfte vores
ansattes lgnninger til et hgjere niveau.

Vi er kaldet til at gad med hab
Efter et ar fyldt med aktiviteter, vaekst og udvikling vil jeg gerne afslutte denne
arsberetning med et par tanker om at veere kirke — sammen.

Vores kald som menighed er at pege pa Jesus, at ggre hans keerlighed og nade kendt for
vores bgrn og naboer, for vores venner og kollegaer og i vores samfund og verden. Guds
rige er kommet nzer. Det er den virkelighed vi ma leve i og den gleedelige nyhed vi skal
viderebringe — at Guds rige er kommet neer.



| en tid, hvor mange mennesker sgger hab, mening og indre ro, er det afggrende, at vi
som menighed er et lys i mgrket, der abner dgrene til tro og feellesskab.

I en verden, der leenges efter forsoning og sandhed, er vi inviteret vi til at veere med i det,
Gud gar, ledt af hans And og bevaeget af vores naestes behov. For nogle af os betyder
det, at vi har lagt vores eget liv ned, for arbejde for frihed og fred —i den fysiske verden, i
den indre verden og i den andelige verden.

Lad os sammen igen og igen tage imod kaldet til at lade os bevaege af vores verden, sa vi
ledt af Anden kan bringe evangeliet om Jesus, der er gode nyheder og hab til alle
mennesker.

Tak

Tak for et rigt og spaendende ar. Tak for faellesskab og samarbejde med alle jer der
sidder her — menighed, stab og menighedsrad. Jeg ser frem til endnu et ar fyldt med
feellesskab, liv, udfordringer, And og veekst i Byens Valgmenighed.
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Velkommen til arsmgde
Byens Valgmenighed 2025



Valg af dirigent og referent

Lara Green-Schilberg, dirigent

Kirstine Lillegre Hougaard, referent



Arsberetning 2025
Byens Valgmenighed

Anika Follmann Kammadanam, formand
Christian Callesen, valgmenighedspraest
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v Arbejdet i Menighedsradet
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Aret der gik i BVM

»Lovsangsomradet - med mange unge
»Maend Med Vilje

»Alpha

»iThemba

>Ny Sekretariatsleder

»>16-20 arige

»0Onsdag i spisestuen

»>Bgn for BVM
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Aret der gik i BVM

v Arbejdet i Menighedsradet
v'Aret der er gdet
vBVM i tal

v Fremtiden



Klynger/storre feellesskab i BVM

Klynger Voksne Bgrn
BVM ung 27

Klyngen i vest 8 10
Familiefredag 20 20
Unge 16-20 arige 11

Nautilus 35 1
BVM Nord 5 3
BVM Rgdovre 9 8
Onsdag i spisestuen 6

| alt 121 (133) 42 (34)




BasisGrupper i BVM

Voksne Bgrn
Amager 1 (Signe) 9 9
Amager 2 (Louise) 9 8
Ydre Ngrrebro 8 1
Pernille og Anne 8
Herlev/Skovlunde 8 12
Maria Callesen 6 4
Samuel, Laura og Sofia. 3
lalt 51 (46) 34

(31)




BVM i tal

Gudstjenester 14 (126)
- Junior 22 (15)
- ABC 18 (15)
- PIXI 17 (10)
Efterskole 7 (2)

Teen 12 (14)



BVM i tal

Medlemmer over 18 145 (148)
Medlemmer under 18 64 (70)
Medlemmer i alt 209 (218)
Givere 112 (10 nye) (100)
Stab 4 (2,3

fuldtidsstil.)




BVM i tal

Dab 1(6)
Dabsbekraeftelse O (0)
Deltagere startet pa Alpha 11 (14)

- Gennemfgrt 4 (10)
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v Arbejdet i Menighedsradet
v'Aret der er gdet
vBVM i tal
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Flere gudstjenester
lang og kort bane
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Vision
En dynamisk centermenighed i Kgbenhavn
som planter nye kulturelt relevante

missionale netveerksfaellesskaber til den
frembrydende kultur fgrst i Storkgbenhavn.

Mission

At kalde til personlig tro pa Gud i Jesus Kristus ved Anden,
til discipelskab og ansvarligt medlemskab i menigheden og
at udruste til tjeneste for Guds Riges komme til verden.

Formal Verdier
At Guds Rige i stigende grad ma komme til Vi lytter til Gud
Storkgbenhavn, sa byen socialt, kulturelt Vi gar sammen
og andeligt ma blive forandret. Vi giver til andre



Godkendelse af referat og rsberetninger:

W LA

Christian Callesen
Valgmenighedspraest

Anika Follmann Kammadanam

Menighedsradsformand




