
Referat fra årsmøde i Byens Valgmenighed d. 22. november 2025 
Tidspunkt: 14:00 – 17:45 

 

1 Velkomst v/formand  

2 Valg af dirigent og referent v/formand  

- Dirigent: Lara Green-Schilberg. 

- Referent: Kirstine Lilleøre Hougaard. 

- Møde er indkaldt og dagsorden udsendt rettidigt. 

- Der er ikke kommet yderligere punkter ind. 

- Kandidater til MR har givet rettidig besked. 

 

3 Årsberetning v/formand  

- Se skriftlig årsberetning, bilag 1 

4 Årsberetning v/ valgmenighedspræst  

- Se skriftlig årsberetning, bilag 2 

5 Spørgsmål og kommentarer til årsberetningerne  

- Deltager spørger hvorfor huslejen allerede inkluderer at vi har mulighed for flere 
gudstjenester udenfor formiddage, hvorfor betaler vi for det?  

o Svar: Der står allerede i lejekontrakten, at vi kan bruge gudstjenesten til endnu 
en gudstjeneste om måneden. Dette udnytter vi ikke, men er en mulighed. Til 
gengæld er Kristuskirken ofte fleksible når vi spørger om at bruge kirken på 
andre tidspunkter end der står i lejekontrakten. Så på nogle måder betaler vi for 
noget vi ikke udnytter, på andre måder får vi goder udover det vi har ret til. 

- Andre lokationer til gudstjenester:  
o Spørgsmål: Er der kriterier for stedet vi leder efter, hvis vi skal holde øjne åbne 

overfor andre potentielle steder at holde gudstjeneste, hvis det ikke kan lade sig 
gøre i Kristuskirken? 

▪ Svar: Vi leder både efter traditionelle og skæve steder. Hvis en dør åbner 
sig, designer vi en gudstjeneste som passer til det sted. 

▪ Men krav er dog: Stort gudstjenesterum + 3 børnelokaler er minimum. 
o Uddybning: Lokationsudvalget vil meget gerne have ideer fra andre, så vær 

gerne opsøgende. 
▪ Forslag: FDF’s kontor er eftersigende ledigt. 

o Spørgsmål: Er der geografisk tanke om lokationer vi undersøger? 
▪ Svar: Nej. Men der er en fordel ved central placering fordi menigheden 

bor spredt. 



6 Pause 

7 Vision v/ udvalg  

- Indledning v/ Anika Kammadanam  
o Hvorfor vision: Grundlæggende er det jo nok, at være fællesskab der mødes om 

Jesus og inviterer ind. Men vi er også en forening med stab, der har brug for en 
strategi som kan forme, hvad vi skal arbejde hen imod (og kan måle om vi lykkes 
på) i de kommende år.  

o Processen på årsmødet er ikke bare et gruppearbejde, men en vigtig samtale, 
der skal hjælpe MR og stab over en længere periode. 

- Bagtæppe v/ Christian Callesen 
o Opfriskning af vores formål: 

▪ “At Guds Rige i stigende grad må komme til Storkøbenhavn, så byen 
socialt, kulturelt og åndeligt må blive forandret.” 
(Matt. 6,10. Mark. 1,15) 

▪ Se Bilag 3: Trekant 
o Historisk i BVM 

▪ Først kirke i biograf og på café med masser af drømme om at gøre ting 
modigt og anderledes. 

▪ Så: Kirke i klynger – missionale fællesskaber i et netværk ud i hele byen. 
▪ 2 centrale DNA-punkter 

• Mission går forrest. Man ville være kirke for alle i KBH.  
• Mod til at drømme og prøve ting af 

▪ Vision siden da: 
• “En dynamisk center-menighed i København som planter nye 

kulturelt relevante missionale netværks fællesskaber til den 
frembrydende kultur først i Storkøbenhavn.” 

• Se Bilag 3: Trekant 
• Det er denne, som det er på tide at skifte ud. 

o Nu i BVM 
▪ Der er stadig mange i BVM, som tager chancer og får ting til at ske ude i 

verden, men det sker ikke længere i klynge-form. Det sker både ved at 
iværksætte initiativer og ved at være i deres professionelle arbejdsliv i 
hverdagen og bringe sin tro i spil der. 

▪ Men der er nu også længsel efter at se nye ting ske i noget vi gør sammen 
som fællesskab. 

▪ Vi skal holde fast i de 2 centrale DNA-punkter, men på en nutidig måde. 
o Vores omgivelser: København 

▪ Skøn by, der også er præget af bl.a. angst, stress og polarisering. 
▪ Hvilket aftryk kalder Gud os til at sætte i København? 

• Det er menighedsråd og stab nysgerrige på og vil invitere 
menigheden ind i på dette årsmøde. 



o Vi er forskellige steder i livet 
▪ Nogle er klar til at løbe og det kan kun gå for langsomt 
▪ Nogle kæmper sig igennem livet pt og kan ikke overskue mere. 
▪ Der skal være plads til os alle 

- Visionsproces introduceres v/ Birgitte Kofod-Svendsen 
o Det kan sammenlignes med at tegne et kort af et landskab som pejling.  
o MR-Døgn i august 

▪ MR og stab havde der en ledt proces, hvor vi så tilbage, så på kulturen, 
så fremad og brugte profetiske ord (sendt til os udefra) som pejling. Vi 
har siden arbejdet videre i MR og visionsudvalg herunder og både talt om 
hvad der kendetegner BVM og hvor ser vi os selv om nogle år. Det har 
ikke været en proces uden omveje, men nu vil MR gerne invitere 
menigheden ind i det.  

▪ Fokusområder præsenteres her, som er tænkt retningsgivende, men 
også bevidst ikke særligt konkrete endnu.  

▪ Alle til mødet vælger sig på en af følgende grupper. 
• Kirke som base 
• Kirke fyldt af ånd 
• Kirke der rækker ud 
• + Den blinde vinkel – hvis nogen oplever at noget er glemt i de tre 

punkter.  
- Visionsproces i grupper 

o Da alle har valgt en gruppe, har deltagerne naturligt fordelt sig jævnt over de tre 
fokusområder. Tre personer går til ‘den blinde vinkel’-gruppen.  

o Alle grupper skriver emner ned, som de er optagede af, derefter deles de med 
gruppen og emnerne gruppes med overskrifter. Disse prioriteres i top 3. 

o Plenum: Alle grupper deler deres top 3: 
▪ Kirke som base 

• Gruppe 1 
o 1 Fællesskab - at føle sig accepteret og kendt 
o 2 At bliver fyldt på i fællesskabet 
o 3 Digital og fysisk tilgængelighed 

• Gruppe 2 
o 1 Kultur – inklusion af nye og at se hinanden 
o 2 Form og praktik – stabilitet i intervaller af gudstjenester 

og forskellige gudstjenesteformer 
o 3 Udvikling – fokus på at uddanne nye prædikanter, 

lovsangsledere osv. 
▪ Kirke fyldt af ånd 

• Gruppe 1 
o 1 Skabe rum til ånd og give redskaber til det (kurser, 

workshops osv.) + inspiration fra andre traditioner 



o 2 Meditative rum, der åbner op for andre rum, hvor der 
også er plads til stilhed (andre slags gudstjenester, 
lovsangsaften, stilleretræter osv.)  

o 3 Gudstjeneste – mere ånd og rum til praksis i de normale 
gudstjenester (meditativ lovsang, forbøn, vidnesbyrd) 

• Gruppe 2 
o Åndelig praksis i kirke – fokus i gudstjenester, klynge, 

familier, individuelt niveau osv. + redskaber til det og Guds 
ord og lovsange som base under de. 

o Åndelig sult – der er en sult i kulturen. Hvordan griber vi 
den og giver folk ord for det? 

o Åndelig retning – At vokse i at ‘tune ind’ på hvad ånden 
leder til i KBH 

▪ Kirke der rækker ud 
• Gruppe 1 

o 1 BVM for Storkøbenhavn eller lokalt på Nørrebro - hvad er 
fokus? Mange event-ideer. 

o 2 Årshjul - færre større events, men med en 
forudsigelighed i hvad der laves (gentagelser år efter år) 

o 3 Samarbejder med andre organisationer/kirker - 
nemmere at løfte socialt arbejde og lignende.  

• Gruppe 2 
o 1 Events – vi er mere en event-kirke  
o 2 Online tilværelse, der også kan række ud med relevans 

for andre end medlemmer og kristne (f.eks. søgende) 
o 3 Dele vores tro, hvor vi kan byde ind med de gode nyheder 

– som folk faktisk gerne vil høre. 
o 4 Diakoni - række ud til børn og unge i mistrivsel 

(mentorordninger) 
▪ Den blinde vinkel 

• Gruppe 1 
o 1 Sms-ordning så dem der ikke var til gudstjeneste kan få 

dryp og/eller bønner. 
o 2 Radikal ståen fast på det vi tror på og at det er 

altafgørende 
o 3 Tjene andre menigheder – f.eks. udenlandske kirker vi 

kan støtte. 
- Opsamling v/ Anika Kammadanam 

o Input vil blive taget videre i visionsudvalg og menighedsråd. Senest på 
forårsmødet bliver der delt en ny formuleret vision. Der er et håb om samlinger 
allerede på den anden side af nytår.  

- Perspektivering v. Jakob Svendsen 



o Dryp fra MenighedsOase med tema ‘lokal kirke midt i samfundet’. 
o Hvad kan vi i vores lokalområde som kirke og hvor er vi nu? 

▪ Problem for os: Folk er trætte og ramte.  
▪ Spørgsmål: Hvem ville savne os, hvis vi lukkede? 

o Gengivelse af input fra Michael Wandt på MenighedsOase:  
▪ Hver 3. dansker vil gerne tale om tro, men mangler anledning og et 

sprog. Der sker et kæmpe skifte i kulturen nu. 
▪ Pointer 

• Vi skal have selvtillid – vi har noget at byde ind med i forhold til at 
tale om håb og magtesløshed.  

• Ydmyghed – det er ikke os der gør noget når vi sætter noget i gang. 
Det er Gud. 

• Frimodighed – vi skal turde at gøre det. Springe ud i det.  
o Vi kan begynde at se os som en event-kirke 

▪ At lave noget hver uge er sværere for os pga. logistik og hvor vi bor. Men 
vi kan lave events og gøre det godt.  

8 Valg til menighedsråd inkl. præsentation af menighedsrådet  

- På valg - genopstillede: 
o Christoffer Thinggaard 
o Birgitte Kofod 
o Anika Follmann Kammadanam 
o Rie Skårhøj 

- Alle vælges ind, da der ikke er flere opstillede end pladser. 

9 Pause  

10 Økonomisk status v/ Tobias Lilleøre Hougaard og Kristoffer Karkov 

- Generelt om givertjeneste 
o Det var noget Jesus fokuserede på - derfor skal vi også 
o Det er noget man skal øve sig på så man løbende kan løfte mere. 
o Tiende er et gammelt princip som pejling 
o Vi kan investere i Guds rige og dermed noget der har evighedsperspektiv 

- Status på økonomi pt 
o Vi står overordnet set et godt sted 
o Vi ligger 18000 kr under budget pt, men har forventning om at mere kommer i 

december, så vi ender på overskud. 
  

11 Budget for 2026 v/kasserer og næstformand  

- Fremlæggelse og diskussion  



o Budgettet der ligger pt er på baggrund af tilsagn givet samt drømme for budget 
2026. Efter en ekstra tilsagnsrunde landes endeligt budget. 

o Tilføjelser i budget 2026: 
▪ Ny lønpolitik 
▪ Ekstra gudstjenester (dog ikke lokaleomkostninger, da det er en stor 

ubekendt) 
▪ Pulje til lederudvikling 
▪ Pulje til at styrke kommunikationen 
▪ Investering i nyt AV-setup 

o Forskelle fra tidligere år 
▪ Stigning i kontingent – hvis stemt igennem på dette møde 
▪ Der er ændringer hvor pizzaomkostninger ligger og dette gør sammen 

med ‘onsdag i spisestuen’, at indtægt for begivenheder er sat højere. 
▪ En øgning i lønkroner 
▪ En øgning i aktivitetsomkostninger pga flere gudstjenester og udvikling af 

frivillige 
▪ Administrationsomkostninger stiger pga generelle prisstigninger samt 

pga ny computer til AV og udvidet licens til pro-presenter.  
- Kontingent 

o Har ikke været hævet i lang tid, men da vi betaler kontingent pr medlem til 
DanskOase (som stiger hvert år) taber vi pt penge på kontingent.  

o Dette ønskes derfor hævet til 265 kr pr år pr medlem. 
o Dette vedtages. 

- Spørgsmål/kommentarer 
o Kan man se stigningen i budget til gudstjenester som en opsparing, hvis der ikke 

sker noget på den front i 2026? 
▪ Ja, men ikke som en regnskabsmæssig post for sig selv 

o Kommentar: Lønniveauet skal stige pga generelle prisstigninger og derfor 
opfordres der til at man som giver hæver sit bidrag i takt med medlemmernes 
lønstigninger. 

- Hvordan når vi budget? 
o Ekstra tilsagn 

▪ En mulighed: Alle medlemmer giver 1200 i gennemsnit pr måned 
▪ Anden mulighed: Alle medlemmer hæver tilsagn med 150 kr 

o Virksomhedssponsorater 
▪ Dette gør andre menigheder, så måske er det en mulighed. 

o Fondsansøgninger 
▪ Kan tænkes ind i ønske om flere events 

- Ekstra tilsagnsrunde. Ekstra tilsagn gives via følgende link 
o https://www.collect.nu/BVM/ekstratilsagn2026 

12 Valg af revisor og evt. 



- Revisor: MR indstiller Mer Revision som fortsat revisor. Dette vedtages. 

13 Afrunding og lovsang v/ formand og Torsten 
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Årsberetning Byens Valgmenighed 2025 v. formand Anika Follmann Kammadanam 
  
Indledning  
Der er gået endnu et år i Byens Valgmenighed. Et år fyldt med gudstjenester, 
menighedslejr, konfirmationer, dåb, SommerOase, fællesskab i klynger og mindre 
grupper, aktiviteter for børn og unge, onsdag i spisestuen og familiefredag. På mange 
måder et år, som vi kender det, men også et år med nye tiltag, nye ansigter, nye 
indsatser og nye fokusområder. 
  
  
Orlov og internationale Initiativer  
2025 begyndte med, at vi sendte vores valgmenighedspræst Christian Callesen på orlov 
i Sydafrika, hvor han deltog i iThembas arbejde og hverdag. Et ophold der satte aftryk i 
Christians hjerte og liv og et ophold, der har åbnet for muligheden for et nyt 
internationalt engagement for vores menighed.  
  
  
Skift i sekretariatsledelsen  
Foråret bragte en betydelig ændring med sig, da Benedicte Lynghold Lee valgte at 
opsige sin stilling som sekretariatsleder. Jeg vil gerne benytte lejligheden til endnu en 
gang at sige TAK for dit arbejde og din tjeneste i Byens Valgmenighed. Det er en stor 
glæde, at Benedicte fortsat er en aktiv del af vores menighed samen med Sangmin.  
  
Med Benedictes afgang arbejdede menighedsrådet hen over foråret på at definere profil 
og opgaver for en nye sekretariatsleder. I samarbejde med Christian blev det tydeligt, at 
vi udover administrations- og kommunikationsopgaver, gerne ville styrke stabens 
organisatoriske og strategiske kapacitet med fokus på kompetence til omsætning, 
involvering og implementering. Dette førte til ansættelsen af Kirstine Lilleøre Hougaard 
pr. 1. september. Et samarbejde der allerede bærer stor frugt. Kirstine har et godt blik 
for sammenhænge og er et godt match til Christian og Heidi og den øvrige stab i 
hverdagen.  
  
Hen over sommeren delte Heidi og Christian sekretær- og administrationsopgaver 
mellem sig. Tak for jeres villighed til at træde til i månederne hvor 
sekretariatslederstillingen var vakant.  
  
  
Flere gudstjenester og samarbejde med Kristuskirken  
I løbet af det seneste år, er det blevet tydeligt, at et flertal i menigheden har interesse i 
flere gudstjenester. Samtidig har vi gennem en årrække haft et ønske om at styrke vores 
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samarbejde med Kristuskirken. Vi tog derfor initiativ til at invitere Kristuskirken til at 
holde fælles gudstjenester over en afgrænset periode. 
  
Desværre takkede Kristuskirken nej til vores forespørgsel. De gav udtryk for, at de 
værdsætter vores relation, men at de på nuværende tidspunkt mangler kapacitet og 
ressourcer til at indgå i et forpligtende samarbejde om fælles gudstjenester.  
På forårsmødet blev det besluttet, at vi stadig ønsker at arbejde hen imod flere 
gudstjenester. Derfor har vi nedsat et udvalg, der arbejder konkret med at udforske nye 
mulige lokationer og formater for vores gudstjenester. Dette arbejde skal sikre, at vi kan 
imødekomme vores behov som menigheden i fremtiden og fortsat styrke vores 
tilgængelighed for københavnerne. 
  
  
Vision og fremtidsperspektiver  
På årets MR-døgn i august, hvor stab og menighedsråd deltog, var vores hovedfokus at 
indlede arbejdet med en ny vision for Byens Valgmenighed. Vi havde inviteret David 
Mortensen, Landsleder af YFC til at facilitere en proces med os, der skulle hjælpe os 
med at definere vores fremtidige retning.  
  
I efteråret har vi fortsat arbejdet på at skærpe de specifikke områder, der skal indgå i 
den nye vision. I dag vil vi inddrage jer i arbejdet med vores nye vision, så vi sammen 
skaber en vision, der kan guide os og rykke os fremad som menighed i de kommende år. 
  
  
Ny lønpolitik  
Menighedsrådet har i efteråret arbejdet på at udvikle en ny lønpolitik, da vores tidligere 
lønbånd ikke længere afspejler vilkårene i 2025. Denne opdatering betyder, at vi som 
menighed sammen skal bære en større økonomi til drift. Vi har tillid til, at vi sammen 
kan bære stigningen, og vi er glade for, at vi har taget et skridt mod at løfte vores 
ansattes lønninger til et højere niveau. 
  
  
Vi er kaldet til at gå med håb 
Efter et år fyldt med aktiviteter, vækst og udvikling vil jeg gerne afslutte denne 
årsberetning med et par tanker om at være kirke – sammen. 
  
Vores kald som menighed er at pege på Jesus, at gøre hans kærlighed og nåde kendt for 
vores børn og naboer, for vores venner og kollegaer og i vores samfund og verden. Guds 
rige er kommet nær. Det er den virkelighed vi må leve i og den glædelige nyhed vi skal 
viderebringe – at Guds rige er kommet nær.   
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I en tid, hvor mange mennesker søger håb, mening og indre ro, er det afgørende, at vi 
som menighed er et lys i mørket, der åbner dørene til tro og fællesskab.  
I en verden, der længes efter forsoning og sandhed, er vi inviteret vi til at være med i det, 
Gud gør, ledt af hans Ånd og bevæget af vores næstes behov. For nogle af os betyder 
det, at vi har lagt vores eget liv ned, for arbejde for frihed og fred – i den fysiske verden, i 
den indre verden og i den åndelige verden.  
  
Lad os sammen igen og igen tage imod kaldet til at lade os bevæge af vores verden, så vi 
ledt af Ånden kan bringe evangeliet om Jesus, der er gode nyheder og håb til alle 
mennesker.  
  
  
Tak 
Tak for et rigt og spændende år. Tak for fællesskab og samarbejde med alle jer der 
sidder her – menighed, stab og menighedsråd. Jeg ser frem til endnu et år fyldt med 
fællesskab, liv, udfordringer, Ånd og vækst i Byens Valgmenighed. 
 
 















































Fokusområder

?

Vision

En dynamisk centermenighed i København 
som planter nye kulturelt relevante 

missionale netværksfællesskaber til den 
frembrydende kultur først i Storkøbenhavn.

Mission

At kalde til personlig tro på Gud i Jesus Kristus ved Ånden, 
til discipelskab og ansvarligt medlemskab i menigheden og 

at udruste til tjeneste for Guds Riges komme til verden.

Værdier
Vi lytter til Gud 
Vi går sammen 

Vi giver til andre

Formål
At Guds Rige i stigende grad må komme til 
Storkøbenhavn, så byen socialt, kulturelt 

og åndeligt må blive forandret.



Godkendelse af referat og årsberetninger:

Christian Callesen

Valgmenighedspræst

Anika Follmann ammadanam

Menighedsrådsformand


